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学
習
で
「
常
識
」
を
乗
り
越
え
よ
う

	

飯
沼　

秀
雄

ふ
だ
ん
、「
常
識
」
か
ら
離
れ
て
も
の
を
考
え

る
こ
と
は
容
易
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
常
識
は
、

そ
の
社
会
、
そ
の
地
域
や
職
場
の
主
要
な
も
の

の
見
方
・
考
え
方
で
あ
り
、
そ
こ
へ
の
同
調
圧

力
に
は
な
か
な
か
抗
し
き
れ
ま
せ
ん
。

私
が
働
い
て
い
る
職
場
に
は
８
カ
所
の
支
所

あ
り
ま
す
。
そ
の
一
つ
、
市
民
の
健
康
相
談
を

担
当
す
る
部
署
に
は
非
常
勤
の
保
健
師
が
配
置

さ
れ
て
い
ま
す
。
さ
ま
ざ
ま
な
事
情
で
非
常
勤

と
し
て
働
い
て
い
る
よ
う
で
す
。
自
治
労
で
も

非
正
規
の
組
織
化
が
進
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
そ

こ
で
、
非
正
規
職
場
を
オ
ル
グ
し
て
ま
わ
っ
た

と
こ
ろ
、
あ
る
非
常
勤
の
保
健
師
さ
ん
か
ら

「
20
年
間
も
賃
金
が
上
が
っ
て
い
な
い
」
と
い
う

訴
え
が
あ
り
ま
し
た
。
さ
っ
そ
く
何
人
か
に
集

ま
っ
て
も
ら
い
、
お
話
を
聞
く
と
、「
上
司
に
賃

金
引
上
げ
を
お
願
い
し
て
い
ま
し
た
が
、
か
な

い
ま
せ
ん
で
し
た
」
と
い
う
こ
と
で
し
た
。

一
般
に
、
職
場
の
相
談
は
「
ま
ず
は
上
司
に

す
る
」
こ
と
が
常
識
で
す
。
少
し
学
習
す
れ
ば

わ
か
る
こ
と
で
す
し
、
上
司
（
組
合
員
）
に
労

働
組
合
の
知
識
が
あ
れ
ば
、「
こ
れ
は
私
で
な
く

組
合
役
員
に
相
談
し
て
」
と
な
り
ま
す
。
そ
の

後
、
少
人
数
で
し
た
が
実
態
交
流
や
学
習
を
す

る
中
で
、
当
局
は
組
合
か
ら
の
要
求
で
な
い
と

受
け
付
け
な
い
こ
と
を
学
ん
だ
彼
ら
は
、
担
当

課
長
と
交
渉
す
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
課
長

も
、
賃
金
が
20
年
も
上
が
っ
て
い
な
い
事
実
を

知
ら
ず
、
現
場
の
上
司
か
ら
は
要
望
は
届
い
て

い
ま
せ
ん
で
し
た
。
そ
の
後
組
合
に
加
入
し
、

時
給
が
１
５
０
円
引
き
上
げ
さ
れ
ま
し
た
。
組

合
の
必
要
性
が
確
認
さ
れ
た
こ
と
で
、
組
合
未

加
入
の
方
も
結
集
し
て
き
ま
し
た
。

自
治
体
に
会
計
年
度
任
用
職
員
制
度
が
導
入

さ
れ
て
３
年
目
に
な
り
ま
す
。
私
の
組
合
で
は
、

あ
と
１
５
０
０
人
の
会
計
年
度
任
用
職
員
の
組

織
化
が
待
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
中
に
は
、
配
偶

者
の
扶
養
の
範
囲
で
働
き
た
い
と
い
う
希
望
が

あ
る
一
方
で
、
ダ
ブ
ル
ワ
ー
ク
で
生
活
を
し
て

い
る
方
も
い
ま
す
。

非
正
規
だ
か
ら
賃
金
・
労
働
条
件
が
低
位
で

も
仕
方
な
い
と
い
う
常
識
に
対
し
、
生
活
で
き

る
賃
金
（
労
働
力
の
再
生
産
費
）
と
は
な
に
か

を
学
ぶ
場
を
つ
く
り
、
常
識
に
と
ら
わ
れ
る
こ

と
な
く
、
安
心
し
て
働
き
つ
づ
け
ら
れ
る
職
場

に
し
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
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